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№ 76/4654
Про виконання у 2019 році   цільової соціальної програми реалізації молодіжної політики на 2018-2022 роки
Відповідно до статті 25, пункту 3 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні, рішення сорок восьмої сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання від 21 грудня 2018 року № 48/3391 «Про порядок розроблення  та виконання міських цільових програм», міська рада    в и р і ш и л а:

  
Щорічний  (проміжний) звіт про виконання у 2019 році цільової соціальної програми реалізації молодіжної політики на 2018-2022 роки, затвердженої рішенням тридцять шостої сесії Нетішинської міської ради          VІІ скликання від 24 листопада 2017 року № 36/1973, з внесеними змінами, взяти до відома (додається).
Міський голова                                                           Олександр СУПРУНЮК
Додаток 

до рішення сімдесят шостої сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання
19.06.2020 № 76/4654
Щорічний (проміжний)  звіт

про виконання у 2019 році цільової соціальної програми реалізації молодіжної політики на 2018-2022 роки

1. Основні дані
Цільова соціальна програма реалізації молодіжної політики на              2018-2022 роки, затверджена рішенням тридцять шостої сесії Нетішинської міської ради VІІ скликання від 24 листопада 2017 року № 36/1973, була прийнята з метою створення системи всебічної підтримки та розвитку національно-патріотичної свідомості та громадянської активності молоді, спрямованої на самовизначення і самореалізацію, формування необхідних для цього правових, гуманітарних та економічних передумов, надання соціальних гарантій.
Організовує, координує та контролює роботу щодо  виконання заходів програми відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради. Учасниками програми є управління освіти, служба у справах дітей, управління культури, соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, міський центр зайнятості,  виконавчий комітет Нетішинської міської ради.

Основними завданнями програми є:
- налагодження ефективної співпраці органів місцевого самоврядування з молодіжними громадськими організаціями у формуванні та реалізації державної молодіжної політики;
- відродження національно-патріотичного виховання, підвищення рівня громадянської свідомості молоді, виховання патріотизму, формування та розвитку особистості на засадах духовності, загальнолюдських цінностей, толерантності, правової культури;

-  залучення молоді до розроблення пропозицій щодо вдосконалення механізму реалізації державної молодіжної політики;
- пропагування здорового та безпечного способу життя, припинення росту та розповсюдження серед молоді ВІЛ/СНІДу, наркоманії, алкоголізму;
- сприяння розвитку самозайнятості та підприємницької діяльності молоді, вдосконалення роботи з професійної орієнтації молоді відповідно до потреб ринку праці;
- створення сприятливих умов для розвитку та підтримки творчих, інтелектуальних, спортивних здібностей дітей та молоді;
- продовження впровадження системи матеріальної підтримки обдарованих дітей та молоді.
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Додаток до програми
2. Виконання завдань і заходів 
	№

з/п
	Захід
	Головний виконавець
	Термін вико-нання заходу
	Планові обсяги фінансування, тис.грн.
	Фактичні обсяги фінансування, тис.грн.
	Етап виконання

	
	
	
	
	Бюд-жет міста
	Інші джерела
	Бюджет міста
	Інші джерела
	

	1


	Проведення молодіжних героїко-патріотичних та культурно-мистецьких заходів під час проведення державних, народних традиційних свят

	Відділ молоді та спорту, управління освіти, культури виконавчого комітету міської ради, молодіжні громадські організації

	2019 рік

	1,0

	-

	1,0

	-
	У загальноосвітніх та позашкільних закладах освіти та культури під час відзначення державних свят проводилися заходи  щодо вшанування та поширення інформації про героїчні вчинки українських воїнів - учасників антитерористичної операції на Сході України, волонтерів та громадян, які зробили значний внесок у зміцнення обороноздатності України, до Дня пам’яті Героїв Крут,  заходи із належного вшанування подвигу учасників Революції гідності та увічнення пам'яті  Героїв Небесної Сотні.

 Молодь Нетішина  долучалася до організації заходів  із святкування традиційних народних свят: новорічні та Різдвяні свята,  Івана Купала, День українського козацтва (Покрова), Анріївські вечорниці.

	2
	Сприяти забезпеченню співпраці громадських організацій, навчальних закладів, військово-патріотичних об’єднань у напрямку патріотичного виховання молоді, пропаганді кращих здобутків та традицій українського суспільства
	Управління культури, освіти, відділ  молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, міські громадські організації
	2019 рік
	-
	-
	-
	-
	   Протягом 2019 року у місті Нетішин проведено 65 заходів національно-патріотичного спрямування, а саме: заходи з нагоди Дня Соборності та Свободи, уроки патріотичного виховання, патріотичні флешмоби, відкриті виховні години, відкриті чемпіонати міста з Бойового гопака, змагання «Козацькі розваги», дитячо-юнацька військово-патріотична гра «Сокіл» («Джура»), Спартакіада допризовної та призовної молоді та ін. У зазначених заходах брали участь понад   2 тисячі осіб. Із бюджету міста використані кошти у сумі 12 тис. гривень.
У місті функціонують заклади та громадські організації, що здійснюють реалізацію державної політики  у сфері національно-патріотичного виховання, а саме:

- комунальний позашкільний навчальний заклад «Центр туризму і краєзнавства учнівської молоді»;

- позаміський заклад оздоровлення та відпочинку «Військово-спортивний наметовий табір «Форпост»;

- громадська організація «Успішна молодь Нетішина»;

- громадська організація «Актив міста»;

- Нетішинський міський осередок Міжнародної Федерації Бойового Гопака.
Щороку у місті Нетішині управліннями освіти, культури, відділом молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, громадськими молодіжними організаціями проводяться ряд заходів, спрямованих на зміцнення державності, консолідації українського народу, патріотичне  виховання молоді, серед яких заходи з відзначення загальнодержавних свят.                           У Нетішинському міському краєзнавчому музеї оформлено постійно діючу тематичну виставку «Майдан. Перезавантаження». У центральній публічній бібліотеці діє огляд газетно-журнальних статей «Останні події в зоні проведення операції об’єднаних сил», у бібліотеці-філії №4 – книжково-ілюстративна  виставка  «Борці за незалежність», у фойє Палаці культури - фотовиставка про нетішинців – учасників АТО «Зона АТО – зона війни».

У Нетішинському міському краєзнавчому музеї розпочато підготовку по виготовленню буклету «Там здобули вони славу посмертну», присвяченого нетішинцям, які загинули під час Революції гідності та антитерористичної операції на сході України (всі видання – на правах рукопису).
У навчальних закладах міста діє система національно-патріотичного виховання, в реалізації якої багато традиційних форм роботи: організація занять ігрової діяльності, конкурси патріотичних флешмобів «Хай в серці кожної дитини живе любов до України», проведення волонтерських акцій спільно з військової частиною 3043 Національної гвардії України, з             ГО «Нетішинська  самооборона»,        «38 сотня імені Устима Голоднюка», «Успішна молодь Нетішина», «Актив міста». Учнівська молодь  щорічно бере участь у всеукраїнській акції «Серце до серця».

         Пріоритетними напрямками роботи управлінь освіти та культури, відділу молоді та спорту  виконавчого комітету міської ради є підтримка розвитку молодіжного руху, національно-патріотичного виховання, залучення широких верств населення до здорового способу життя, проведення заходів, що сприяють підвищенню інтересу молоді до проблем державотворення, розвитку демократії та громадянського суспільства.


	3
	Сприяти  проведенню заходів, спрямованих на відродження та популяризацію у дитячому та  молодіжному середовищі традицій українського народного козацтва
	Управління культури,  освіти, відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, міські громадські організації
	2019 рік
	2,0
	-
	2,0
	-
	Активно проводять роботу дитячо-юнацька організація «Нетішинські джури» та Нетішинський міський осередок міжнародної організації федерації «Бойового гопака», учасники яких беруть активну участь у різноманітних патріотичних заходах та акціях міста  так і за його межами. Підростаюче покоління не забуває свою історію, коріння, шанує і продовжує  розвивати традиції українських козаків. У квітні та грудні  2019 року у місті проходили відкриті чемпіонати міста з бойового гопака. За кошти бюджету міста були придбані грамоти та подарунки для переможців та призерів змагань на суму  2 тис. гривень.
 У дошкільних та навчальних закладах міста протягом року організовувалися змагання «Козацькі розваги».

	4
	Забезпечити роботу координаційної ради з питань реалізації молодіжної політики та її співпраці з молодіжними громадськими організаціями
	Відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради
	2019 рік
	-
	-
	-
	-
	Протягом року відбулося чотири  засідання координаційної ради з питань реалізації молодіжної політики за участі представників органів місцевого самоврядування, молодіжних громадських організацій міста. Були розглянуті питання сприяння творчому та інтелектуальному розвитку молоді, забезпечення її зайнятості, працевлаштування та розвитку підприємницької діяльності молоді, здійснення заходів щодо профілактики негативних звичок у молодіжному середовищі та національно-патріотичного виховання молоді.

	5
	Сприяти розвитку волонтерського руху у Нетішинській міській ОТГ та залучення волонтерських молодіжних, учнівських загонів до надання різних видів допомог учасникам бойових дій, інвалідам війни, людям похилого віку, людям з обмеженими фізичними можливостями
	Управління освіти, соціального захисту населення, відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, НПЛ
	2019 рік
	-
	-
	-
	-
	Молодь міста є ініціатором проведення різних акцій, масових заходів. Важливе місце у розвитку громадської активності молоді займає волонтерська діяльність, яка спрямована на надання допомоги тим, хто її вкрай потребує, у тому числі і підтримка учасників АБД. Протягом року волонтерами організовувалися суботники по прибиранню та упорядкуванню території міста Нетішина. Систематично доглядаються пам’ятники та могили воїнів, які загинули у боях Великої Вітчизняної війни, місця поховання жертв війни та учасників партизанського руху, здійснюються трудові десанти та волонтерська допомога ветеранам війни та учасникам бойових дій.

Фахівцями з соціальної роботи Нетішинського  територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) протягом звітного періоду надано 109 соціально-економічних послуг сім’ям, які перебувають у складних життєвих обставинах. Для 38 сімей забезпечено соціальних супровід, здійснено             10 обстежень сімей внутрішньо переміщених осіб з тимчасово окупованих територій з метою з’ясування необхідності  у сторонній підтримці. Проведено оцінку потреб у  9 сім’ях учасників бойових дій.

	6
	Сприяти проведенню конкурсів соціальних проектів програм громадських організацій та їх спілок, спрямованих на виконання заходів програми
	Відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, громадські організації міста та їх спілки
	2019 рік
	1,0
	-
	-
	-
	Протягом 2019  року молодіжні громадські організації міста не зверталися з питань організації проведення та участі  у  конкурсах  соціальних програм, спрямованих на виконання заходів програми реалізації молодіжної політики.

	7
	Проводити місцевий етап та сприяти участі команди Нетішинської міської ОТГ в обласному етапі дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» (Джура»)
	Управління освіти, відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, КПНЗ «Центр туризму і краєзнавства учнівської молоді»
	2019 рік
	3,0
	-
	0,833
	-
	Системною формою національно-патріотичного виховання дітей та молоді, важливим засобом громадянської освіти, формування національно-патріотичної свідомості відповідно до ціннісних орієнтирів є Всеукраїнська дитячо-юнацька військово-патріотична гра «Сокіл» («Джура»). У загальноосвітніх навчальних закладах міста та позашкільному закладі ЦТКУМ створено рої, які мають свою емблему, ведуть Книгу звитяг. У 2019 році проведено з-денне таборування. Цьогоріч Нетішинський звіт роїв у молодшій та середній  віковій категоріях посів перше місце в області та представлятиме Хмельниччину на всеукраїнському рівні.
Розпорядженням міського голови від 28 травня 2019 року створено постійно діючий міський штаб гри «Сокіл» («Джура»).

	8
	Забезпечувати організаційну, інформаційно-методичну підтримку органів учнівського самоврядування, діяльність учнівських парламентів
	Управління освіти, відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, НПЛ
	2019 рік
	1,0
	-
	-
	-
	Відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради співпрацює з органами учнівського самоврядування з актуальних питань молоді та шляхів їх розв’язання, організації змістовного дозвілля молоді. Щорічно проводяться зустрічі лідерів учнівського самоврядування з представниками органів місцевого самоврядування, на яких визначаються   пріоритетні напрямки реалізації молодіжної політики, вирішення проблемних питань.

	9
	Висвітлення стану реалізації молодіжної політики у місцевих ЗМІ
	Управління  культури, освіти, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, ЗМІ
	2019 рік
	-
	-
	-
	-
	У місцевих засобах масової інформації, на сайті Нетішинської міської ради щотижнево висвітлюються спортивні, творчі, інтелектуальні  досягнення молоді  міста Нетішина, інформація про стан виконання програми реалізації молодіжної політики.

	10
	Забезпечення соціально-правових гарантій молоді (відзначення Подякою та премією «За вагомі досягнення молоді у різних сферах суспільного життя» з нагоди Дня молоді, призначення стипендій Нетішинського міського голови талановитим дітям і молоді, перспективним спортсменам)
-стипендії

-премія «За вагомі досягнення молоді у різних сферах суспільного життя»;

- Подяка Нетішинського міського голови з нагоди Дня молоді
	Виконавчий комітет міської ради, управління культури, освіти, відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради
	2019 рік
	121,5
4,5

3,0
	-

-

-
	121,5
4,5

3,0

	-
	У 2019 році стипендію отримували 45 талановитих дітей та перспективних спортсменів за поданнями відділу молоді та спорту, управлінь освіти та  культури виконавчого комітету міської ради.          Із бюджету міста на виплату стипендій були використані кошти у сумі 121 тис. 500 гривень.

 З нагоди Дня молоді премією Нетішинського міського голови «За вагомі досягнення молоді у різних сферах суспільного життя» була відзначена одна громадська організація у номінації «За внесок у розвиток молодіжного руху», 8 представників  нетішинської молоді у номінаціях «За наукові досягнення» «За творчі досягнення», «За внесок у розвиток молодіжного руху», «За особисту мужність», «За спортивні досягнення, на виплату якої були використані кошти у сумі 4 тис. 500 гривень. 

15 представників активної молоді міста були відзначені Подякою Нетішинського міського голови із врученням цінного подарунка. На придбання цінних подарунків, грамот та квітів з нагоди Дня молоді були використані кошти у  сумі  3 тис. гривень.


	11
	Виплата стипендій Нетішинського міського голови та Нетішинської міської ради для провідних фахівців галузей освіти, культури та спорту за значні досягнення у розкритті творчого потенціалу молоді, новаторські підходи до навчання та виховання молодого покоління
	Виконавчий комітет міської ради, управління культури, освіти, відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради
	2019 рік
	243,0
	-
	243,0
	-
	У 2019 році стипендію Нетішинського міського голови та Нетішинської міської ради отримували 45 фахівців галузей освіти, культури і спорту, з них: 
-  29   за поданням управління освіти виконавчого комітету міської ради;

- 11 за поданням управління культури виконавчого комітету міської ради;
-   5 за поданням відділу молоді та спорту виконавчого комітету міської ради. Із бюджету міста на виплату стипендій були використані кошти у сумі 243 тис. гривень.

	12
	Забезпечувати висунення кандидатів із числа молоді Нетішинської міської ОТГ на відзнаки Міністерства культури,молоді та спорту України, Міністерства освіти і науки України, Хмельницької обласної державної адміністрації, Департаменту освіти і науки, управлінь молоді та спорту, культури, національностей, релігій та туризму Хмельницької ОДА за вагомі досягнення у різних сферах суспільного життя
	Управління культури, освіти, відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради
	2019 рік
	-
	-
	-
	-
	Протягом 2019 року  26 молодих людей міста були відзначені грамотами обласної державної адміністрації та управління молоді та спорту Хмельницької ОДА  з нагоди державних свят за активну життєву позицію. 

	13
	Надання адресної матеріальної допомоги для представників обдарованої молоді з  метою забезпечення їх участі у творчих, інтелектуальних та мистецьких молодіжних конкурсах та фестивалях місцевого, обласного, всеукраїнського та міжнародного рівнів
	Управління культури, освіти, відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради
	2019 рік
	32,0
	-
	-
	-
	У звітному періоді адресна матеріальна допомога не надавалася.

	14
	Сприяння проведенню заходів з розвитку  альтернативної молодіжної культури
	Управління культури, освіти, відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, громадські організації міста
	2019 рік
	1,0
	-
	-
	-
	Нетішин – молоде місто, на вулицях якого мирно співіснують представники різних молодіжних субкультур.  Вдруге  у місті проводився чемпіонат із велотріалу, до участі у якому долучалися представники з різних куточків України.

	15
	Пропагувати загальнолюдські, національні і духовні моральні цінності, організовувати інформаційні кампанії, акції «Здоровим бути модно»,

флешмоби, семінари, засідання за «круглим столом» щодо запобігання протиправній поведінці, профілактиці шкідливих звичок у молодіжному середовищі, утвердження здорового способу життя
	Управління культури, освіти, відділ, молоді та спорту виконавчого ко-мітету міської ради, Славутський МРВ з питань пробації
	2019 рік
	1,0
	-
	0,940
	-
	З метою профілактики негативних проявів в дитячому середовищі організовано проведення 12 тижнів профілактики бездоглядності, правопорушень та злочинів серед неповнолітніх, пропаганди здорового способу життя, в ході яких працівниками служби у справах дітей спільно з працівниками управління соціального захисту населення, членами лекторської групи проведено індивідуальні профілактичні бесіди з дітьми навчальних закладів міста, лекції на теми: “Дітям про закон”, “Про кримінальну відповідальність неповнолітніх”, “Підліткам про право”, “Ні палінню! Ми – здорове покоління”, “Що ти знаєш про свої права?”, “Про відповідальне батьківство”, тощо.
У листопаді 2019 року проведено акцію “День спільних дій в інтересах дітей”, в рамках якої проведено зустрічі з підлітками, з метою їх консультування на тему: “Підліткам про право”.

Продовжується робота над освітніми програмами «Захисти себе», «Майбутнє починається сьогодні», «Формування здорового способу життя та профілактика ВІЛ/СНІДу», тренінговим курсом «Я-моє здоров’я-моє життя».

Спільно із службою у справах дітей виконавчого комітету міської ради організовано та проведено 75 спільних цільових рейдів, в ході яких обстежено  361 сім’ю.  В ході рейдів виявлено          73 дитини, батьки яких ухиляються від виконання  батьківських обов’язків. Попереджено батьків  про відповідальність за невиконання батьківських обов’язків.
  З метою  недопущення вчинення протиправних дій дітьми, поширення проявів вживання неповнолітніми алкогольних та слабоалкогольних напоїв, продажу підліткам спиртних напоїв та втягнення їз у пияцтво, було проведено моніторинг закладів торгівлі, які  працюють після 23 год. та перевірку наявності в них неповнолітніх. Виявлено  одне порушення правил торгівлі тютюновими виробами (продаж тютюнових виробів неповнолітній особі). Винних притягнено до відповідальності.

З ініціативи сектору ювенальної превенції Нетішинського відділення поліції створено осередок молодіжного патріотично-правового руху ХОМА, діяльність якого направлена на  захист прав та свобод молодого покоління, удосконалення морального виховання, підвищення правосвідомості. Представники  руху  допомагали правоохоронцям проводити ігрові бесіди в дитячих садочках, поширювати інформацію  серед підприємців міста про недопущення продажі спиртного та тютюнових виробів неповнолітнім.

	16
	Підтримувати проекти громадських організацій, діяльність яких спрямована на протидію соціально-небезпечних хвороб
	Управління культури, освіти відділ, молоді та спорту виконавчого ко-мітету міської ради
	2019 рік
	1,0
	-
	-
	-
	Протягом 2019 року до відділу молоді та спорту виконавчого комітету міської ради молодіжні громадські організації не зверталися з питання підтримки реалізації соціальних проектів, спрямованих на протидію соціально-небезпечних хвороб.

	17
	Організація та проведення  профорієнтаційних та інформаційно-просвітницьких заходів для молоді, семінарів, тренінгів, акцій, профорієнтаційних ігор «День кар’ри», «Місто професій», майстер-класів з питань профорієнтації
	Міський центр зайнятості, управління освіти, культури, відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради
	2019 рік
	1,5
	-
	0,227
	-
	У 2019 році спеціалістами Нетішинської міської філії ХОЦЗ проведено 19 цільових інформаційних  та тематичних семінарів спрямованих на вибір актуальних на ринку праці професій та спеціальностей, а саме: особливості зайнятості молоді, презентація послуг з професійного навчання, презентація професії та ін. До участі залучено 1189 осіб учнівської молоді.

З метою інформування про вимоги сучасного ринку праці, мотивації до роботи на підприємствах області, допомоги у професійному самовизначенні, виборі актуальних професій, підвищення професійної мобільності при виході на ринок праці учнівської молоді Нетішинським професійним ліцеєм у травні 2019 року проведено «Ярмарок професій», виставка професій «Кухар», «Офіціант», День відкритих дверей, який відбувся у квітні 2019 року.
З метою збереження та створення робочих місць Нетішинською міською філією ХОЦЗ у 2019 році проведена    523 зустрічі з роботодавцями міста Нетішин.
Серед  найбільш масштабних заходів- ярмарки професій в інтерактивній формі під назвою «Подорож у світ професій». Цього року скористалися  можливістю презентувати свої освітні послуги для учнів випускних класів міста Нетішин            12 навчальних закладів Хмельниччини, Тернопільщини, Рівненщини, та Харківщини.
Хмельницька обласна  служба зайнятості спільно з Департаментом освіти і науки Хмельницької ОДА проводили масштабний профорієнтаційний проєкт для молоді «Від мрій до дії». Даним проєктом  в Нетішині охоплено 161 особа безробітної молоді до 35 років, 405 учнів чотирьох загальноосвітніх навчальних закладів міста та НПЛ. Проект дав можливість молоді реалізувати  свої здібності у різноманітних конкурсах.

	18
	Сприяння розвитку молодіжного підприємництва, самозайнятості, проведення творчих конкурсів з метою популяризації робітничих та актуальних на ринку праці професій, конкурсу бізнес-планів підприємницької діяльності серед молоді
	Міський центр зайнятості, відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради
	2019 рік
	1,0
	-
	-
	-
	Протягом 2019 року проведено      19 інформаційних семінарів «Як розпочати власний бізнес?» для           130 осіб безробітної молоді віком до    35 років  та 12 тематичних семінарів «Від бізнес-ідеї до власної справи» для      85 осіб. 
З метою сприяння розвитку підприємництва серед безробітних шляхом проведення мотиваційних тренінг-семінарів, організації професій-ного навчання основам підприєм-ницької діяльності, що сприяють започаткуванню власної справи, Нетішинською міською філією ХОЦЗ у 2019 році організовано професійну підготовку для 44 безробітних осіб.
За сприяння фахівців КП НМР «Агенція місцевого розвитку» з метою підтримки розвитку малого і середнього підприємництва у місті проведено презентацію системи Блокчейн задля збільшення підприємницької актив-ності, проведено зустріч з підприємцями міста стосовно створення нових проєктів на території міського парку культури та відпочинку.

	19
	Здійснювати професійну підго-товку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітної молоді для підвищення її конкуренто-спроможності на ринку праці
	Міський центр зайнятості
	2019 рік
	-
	-
	-
	-
	Пріоритетним напрямом в організації професійного навчання залишається навчання на замовлення роботодавців.   Перспективним для підвищення ефективності професійного навчання, його удосконалення й розвитку є широке впровадження стажування безробітних на виробничих базах роботодавців, навчання безробітних за індивідуальними планами та програмами.

Так,   за сприяння служби зайнятості, у 2019 році 44 особи підвищили свою кваліфікацію безпосередньо на робочому місці. Всі вони працевлаштовані по завершенню навчання.


	20
	Залучати безробітну молодь Нетішинської міської ОТГ до участі в оплачуваних громадських роботах
	Міський центр зайнятості
	2019 рік
	-
	-
	-
	-
	У 2019 році 38  молодих осіб міста брали участь в оплачуваних громадських роботах.

 Протягом звітного періоду у міському центрі зайнятості  було зареєстровано 337 молодих осіб до        35 років, мали статус безробітного –    513 осіб, з них 93 особи працевлаштовано.
  13 випускників вищих навчальних закладів  та один випускник профтехучилища звернулися до центру зайнятості про працевлаштування. Жоден з них не працевлаштований.

	21
	Надання соціальних послуг різним категоріям молоді, особам, що перебувають у складних життєвих обставинах
	Управління соціального захисту населення, відділ молоді та спорту виконавчого комітету міської ради
	2019 рік
	-
	-
	-
	-
	З метою сприяння у працевлаштуванні на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю) насамперед молоді та осіб з інвалідністю, осіб інших соціально вразливих верств населення забезпечено надання компенсації роботодавцю фактичних витрат у розмірі 100% єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне страхування. Упродовж 2019 року  роботодавців для отримання такої  компенсації не звертались.
Забезпечено безбар’єрний доступ осіб з обмеженими можливостями до центру зайнятості та надання їм повного спектру ефективних соціальних послуг. Функціонує кнопка виклику працівників центру.
У 2019 році на обліку у Нетішинській міській філії ХОЦЗ перебували 319 зареєстрованих безробітних з числа тих, хто має додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, з них: отримали профорієнтаційні послуги 319 осіб; працевлаштовані 70 осіб; до професійного навчання залучено було    16 осіб, які всі  працевлаштовані.
Упродовж 2019 року на обліку в Нетішинській філії ХОЦЗ перебувало       5 осіб з числа внутрішньо переміщених осіб. Вони були охоплені профорієнтаційними послугами , одна особа- працевлаштована. 
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	Здійснення заходів щодо запобігання правопорушень серед неповнолітніх та молоді
	Управління освіти, відділ  молоді та спорту, служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради, Нетішинське відділення поліції Славутського відділу поліції ГУНП в Хмельницькій області, Славутський МРВ з питань пробації
	2019 рік
	-
	-
	-
	-
	У кожному навчальному закладі міста створені банки даних дітей, які перебувають на обліку у службі у справах дітей, у кримінальній міліції у справах дітей, дітей “групи ризику”, запроваджено внутрішньо шкільний облік, на який ставляться учні, які пропускають уроки без поважних причин, неодноразово порушують статут закладу, вчинили антигромадські дії, вживають спиртні напої. Організовано роботу в навчальних закладах загальнодоступних гуртків, спортивних секцій. Практичними психологами, соціальними педагогами закладів проводилась робота   щодо ранньої психолого-педагогічної діагностики дітей, виявлення у поведінці учнів як позитивних, так і негативних проявів. Проводилось психолого-діагностичне обстеження дітей з девіантною поведінкою, корекційно-відновлювальна, розвивальна, консультативна робота. У навчальних закладах міста впроваджуються інноваційні форми роботи з учнівською молоддю-відновні практики з метою запобігання правопорушень серед неповнолітніх.
Організовано і проведено               75 спільних цільових рейдів, з них         39 рейдів проведено спільно з поліцією, в ході яких обстежено  361 сім’ю, виявлено 73 дитини, батьки яких ухиляються від виконання батьківських обов’язків, взято на облік служби у справах дітей, 21 дитину, як таких , які перебувають у складних життєвих обставинах.  29 дітей повернуто на навчання. Виявлено 1 факт продажу підліткам тютюнових виробів, ініційовано притягнення 19 батьків до відповідальності за неналежне виконання батьківських обов’язків.  
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	Проведення заходів просвітницького характеру щодо підвищення рівня з гендерної освіти, правових знань, правової культури та поведінки молоді
	Управління освіти, культури, соціального захисту населення, відділ  молоді та спорту, виконавчого комітету міської ради, Нетішинське відділення поліції Славутського відділу поліції ГУНП в Хмельницькій області, Славутський МРВ з питань пробації
	2019 рік
	1,0
	-
	-
	-
	Упродовж 2019 року фахівцями управління соціального захисту населення проведено 14 семінарів на тему  «Підвищення рівня обізнаності щодо  гендерних особливостей ринку праці» Благодійним фондом «Ксена»     18 квітня 2019 року у місті було проведено тренінг з питань «Особливості ідентифікації дітей, постраждалих  від торгівлі людьми»
 В ході проведення акції, приуроченої до Європейського Дня боротьби  з торгівлею людьми» у місті Нетішин  пройшла інформаційна кампанія з метою привернення уваги до проблем торгівлі людьми та надання допомоги потерпілим. Проведено          10 заходів на відповідну тематику.

У місті Нетішині розроблені та здійснюється комплекс заходів правового, організаційного та економічного характеру, спрямованих на забезпечення доступу до безоплатної правової допомоги осіб, які мають на неї конституційне право і потребують такої допомоги.

У навчальних закладах міста  двічі на місяць проводяться інформаційно-просвітницькі заходи правового виховання, Ради профілактики правопорушень.

З метою інформування молоді щодо їх прав здійснено ряд заходів:

-  проведено 12 зустрічей громадян, в процесі яких надано безоплатну правову допомогу 28 громадянам;

- проведено 48 правопросвітніх заходів (круглих столів, семінарів, зустрічей);

- опубліковано в засобах масової інформації 37 статей правороз’яснювального характеру.
Службою у справах дітей, спільно із  відділом молоді та спорту, управлінням соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради було проведено круглі столи щодо запобігання насильства в сім’ї, організовано тренінги в школах, консультації із старшокласниками. Окрім того, проведено роботу із підготовки претензійно-позовної роботи в інтересах мало захищених верств населення.
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3.Оцінка ефективності виконання програми:
	Показники
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Економічні( виділено коштів на виконання

програми)
	
	377,0
	
	
	

	Соціальні:

- кількість талановитих дітей та молоді,які отримували стипендію;
- кількість провідних фахівців галузей освіти, культури та спорту, які отримували стипендію Нетішинського міського голови та Нетішинської міської ради;
- кількість осіб, які відзначені премією «За вагомі досягнення молоді у різних сферах суспільного життя»;

- кількість осіб, відзначених Подякою Нетішинського міського голови;

- кількість осіб, відзначених грамотами  виконавчого комітету міської ради

- кількість проведених заходів
	
	45

45

9

15

13

10


	
	
	

	Екологічні
	
	
	
	
	

	Кількість зайнятих призових місць в олімпіадах з навчальних предметів, творчих конкурсах та спортивних змаганнях
	
	1370
	
	
	


4. Пропозиції щодо забезпечення подальшого виконання програми та у разі потреби корегування завдань та заходів.
Протягом 2019 року проводилась робота з виконання заходів програми, спрямованих на забезпечення соціального становлення і розвитку молоді, створення умов для самовизначення та самореалізацію молодих громадян. Протягом звітного періоду із бюджету міста були виділені кошти у сумі           377 тис. гривень. 
Стипендію Нетішинського міського голови отримували 45 талановитих та обдарованих дітей та 45 провідних фахівців галузей освіти, культури та спорту, премією з нагоди відзначення Дня молоді протягом звітного періоду були відзначені  1 громадська молодіжна організація та 8 молодих осіб з активною життєвою позицією. 
24

Активізація роботи у подальшому  щодо реалізації державної молодіжної політики у місті дасть змогу залучати молодь до процесів законодавства, до морального та матеріального заохочення кращих представників за досягнення позитивних результатів у сфері молодіжної політики, поліпшити соціальну роботу з молоддю, знизити рівень негативних проявів у молодіжному середовищі.

Заступник міського голови


                            Ольга БОБІНА
Відповідальний виконавець:

начальник відділу молоді та спорту

виконавчого комітету міської ради                                                       
Любов РЯБЧУК
� EMBED Word.Picture.8 ���
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